
GLOBAL INTERNAL AUDIT 

STANDARDS (2024)

สรุปมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
(พ.ศ. 2567)



“ถ้อยแถลงจุดมุ่งหมาย” มวัีตถุประสงคเ์พือ่ช่วยผู้ตรวจสอบภายใน
และผู้มส่ีวนได้เสยีในงานตรวจสอบภายในในการท าความเข้าใจและ
การสือ่สารถงึคุณค่าของการตรวจสอบภายใน

ถ้อยแถลงจุดมุ่งหมาย
การตรวจสอบภายในช่วยเพิม่ความแขง็แกร่งให้กับความสามารถขององคก์รในการสร้าง ปกป้อง และรักษา
คุณค่าให้ย่ังยนืโดยการให้ความเชือ่ม่ัน ค าแนะน า ข้อมูลเชงิลกึ และการมองไปข้างหน้าอย่างเป็นอสิระและ
เทีย่งธรรมโดยอาศัยความเสีย่งเป็นพืน้ฐาน แก่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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โดเมน 1: จุดมุ่งหมายของการตรวจสอบภายใน

จุดมุ่งหมายของการตรวจสอบภายใน (Purpose)โดเมน 1:



ถ้อยแถลงจุดมุ่งหมาย (ต่อ)
การตรวจสอบภายในช่วยองคก์รยกระดบัส่ิงต่อไปนี้
• การบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
• กระบวนการ การก ากับดแูล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
• การตดัสินใจและการควบคุมดแูล
• ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถอืกับผู้มีส่วนไดเ้สีย
• ความสามารถในการใหบ้ริการเพือ่สาธารณะประโยชน์
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จุดมุ่งหมายของการตรวจสอบภายใน (Purpose)โดเมน 1:



ถ้อยแถลงจุดมุ่งหมาย (ต่อ)
การตรวจสอบภายในจะมีประสิทธิผลสูงสุดเม่ือ
• การตรวจสอบภายในกระท าโดยผู้เชี่ยวชาญทีมี่ความสามารถในการปฏิบัตอิยา่งสอดคล้อง

กับมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลซึง่ก าหนดไว้เพือ่ผลประโยชนส์าธารณะ
• หน่วยงานตรวจสอบภายในไดรั้บการจัดวางสถานะให้เป็นอิสระโดยมีความรับผิดชอบใน

ผลงานต่อคณะกรรมการโดยตรง
• ผู้ตรวจสอบภายในเป็นอสิระจากอทิธิพลทีไ่ม่เหมาะสมและมุ่งม่ันทีจ่ะท าการประเมินอย่าง

เทีย่งธรรม
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จุดมุ่งหมายของการตรวจสอบภายใน (Purpose)โดเมน 1:



โดเมน 2: จรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพ
หลักการที ่1 แสดงออกถึงความมีคุณธรรม 
(Principle 1 Demonstrate Integrity)
มาตรฐาน 1.1 ความซือ่สัตยแ์ละความกล้าหาญอย่างมืออาชีพ
มาตรฐาน 1.2 ความคาดหวังดา้นจริยธรรมขององคก์ร
มาตรฐาน 1.3ความประพฤตทิีถู่กกฎหมายและจริยธรรม
หลักการที ่2 ด ารงไว้ซึง่ความเทีย่งธรรม (Principle 2 Maintain 
Objectivity)
มาตรฐาน 2.1 ความเทีย่งธรรมส่วนบุคคล
มาตรฐาน 2.2 การปกป้องความเทีย่งธรรม
มาตรฐาน 2.3 การเปิดเผยถงึการเส่ือมความเทีย่งธรรม

จรรยาบรรณและความเป็นมอือาชีพโดเมน 2:



โดเมน 2: จรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
หลักการที ่3 แสดงออกถงึความสามารถในหน้าที่
(Principle 3 Demonstrate Competency)
มาตรฐาน 3.1 ความสามารถในหน้าที่
มาตรฐาน 3.2 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง
หลักการที ่4 ใช้ความระมัดระวังในทางวิชาชีพอยา่งเหมาะสม
(Principle 4 Exercise Due Professional Care)
มาตรฐาน 4.1 การปฏิบัตสิอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล
มาตรฐาน 4.2 ความระมัดระวังในทางวิชาชีพอย่างเหมาะสม
มาตรฐาน 4.3 ความช่างสงสัยในทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณและความเป็นมอือาชีพโดเมน 2:



โดเมน 2: จรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
หลักการที ่5 ด ารงไว้ซึง่การรักษาความลับ 
(Principle 5 Maintain Confidentiality)
มาตรฐาน 5.1 การใช้ข้อมูล
มาตรฐาน 5.2 การปกป้องข้อมูล

จรรยาบรรณและความเป็นมอือาชีพโดเมน 2:



โดเมน 3: การก ากับดแูลหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หลักการ 6  แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการ
(Principle 6 Authorized by the Board) 
มาตรฐาน 6.1 อ านาจหน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบภายใน
มาตรฐาน 6.2 กฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน
มาตรฐาน 6.3 การสนับสนุนของคณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง
หลักการที ่7 การจัดวางสถานะทีเ่ป็นอสิระ
(Principle 7 Positioned Independently)
มาตรฐาน 7.1 ความเป็นอิสระในทางองคก์ร
มาตรฐาน 7.2 คุณสมบัตขิองหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

การก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 3:



โดเมน 3: การก ากับดแูลหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)
หลักการ 8 ควบคุมดแูลโดยคณะกรรมการ
(Principle 8 Overseen by the Board)
มาตรฐาน 8.1 การมีปฏิสัมพนัธข์องคณะกรรมการ
มาตรฐาน 8.2 ทรัพยากร
มาตรฐาน 8.3 คุณภาพ
มาตรฐาน 8.4 การประเมินคุณภาพจากภายนอกองคก์ร

การก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 3:



โดเมน 3: การก ากับดแูลหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หลักการ 6  แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการ
(Principle 6 Authorized by the Board) 
มาตรฐาน 6.1 อ านาจหน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบภายใน
มาตรฐาน 6.2 กฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน
มาตรฐาน 6.3 การสนับสนุนของคณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง
หลักการที ่7 การจัดวางสถานะทีเ่ป็นอสิระ
(Principle 7 Positioned Independently)
มาตรฐาน 7.1 ความเป็นอิสระในทางองคก์ร
มาตรฐาน 7.2 คุณสมบัตขิองหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

การก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 3:



โดเมน 3: การก ากับดแูลหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)
หลักการ 8 ควบคุมดแูลโดยคณะกรรมการ
(Principle 8 Overseen by the Board)
มาตรฐาน 8.1 การมีปฏสัิมพนัธข์องคณะกรรมการ
มาตรฐาน 8.2 ทรัพยากร
มาตรฐาน 8.3 คุณภาพ
มาตรฐาน 8.4 การประเมินคุณภาพจากภายนอกองคก์ร

การก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 3:



หลักการที ่9 วางแผนอย่างมีกลยุทธ์
(Principle 9 Plan Strategically)
มาตรฐาน 9.1 การท าความเข้าใจกระบวนการก ากับดแูล 
การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
มาตรฐาน 9.2 กลยุทธก์ารตรวจสอบภายใน
มาตรฐาน 9.3 ระเบียบวิธี (Methodologies)
มาตรฐาน 9.4 แผนการตรวจสอบภายใน
มาตรฐาน 9.5 การประสานงานและการพึง่พาผลงานของผู้อืน่

โดเมน 4: การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน

การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 4:



หลักการที ่10 การบริหารทรัพยากร
(Principle 10 Manage Resources) 
มาตรฐาน 10.1 การบริหารทรัพยากรทางการเงนิ 
มาตรฐาน 10.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มาตรฐาน 10.3 ทรัพยากรด้านเทคโนโลยี

โดเมน 4: การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 4:



หลักการที ่11 ส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล
(Principle 11 Communicate Effectively)
มาตรฐาน 11.1 การสร้างความสัมพันธแ์ละการส่ือสาร กับ
 ผู้มีส่วนไดเ้สีย
มาตรฐาน 11.2 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล
มาตรฐาน 11.3 การส่ือสารผลการปฏิบัตงิาน
มาตรฐาน 11.4 ข้อผิดพลาดและส่ิงทีถู่กละเว้น
มาตรฐาน 11.5 การส่ือสารถงึการยอมรับความเส่ียง

โดเมน 4: การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 4:



หลักการที ่12 ยกระดบัคุณภาพ (Principle 12 Enhance Quality)
มาตรฐาน 12.1 การประเมินคุณภาพภายในองคก์ร
มาตรฐาน 12.2 การวัดผลการปฏิบัตงิาน
มาตรฐาน 12.3 การควบคุมดแูลและปรับปรุงการปฏิบัตงิาน

โดเมน 4: การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 4:



หลักการที ่9 วางแผนอย่างมีกลยุทธ ์(Principle 9 Plan Strategically)
มาตรฐาน 9.1 การท าความเข้าใจกระบวนการก ากับดแูล 
การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
มาตรฐาน 9.2 กลยุทธก์ารตรวจสอบภายใน
มาตรฐาน 9.3 ระเบยีบวิธี (Methodologies)
มาตรฐาน 9.4 แผนการตรวจสอบภายใน
มาตรฐาน 9.5 การประสานงานและการพึง่พาผลงานของผู้อืน่

โดเมน 4: การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 4:



หลักการที ่10 การบริหารทรัพยากร
(Principle 10 Manage Resources) 
มาตรฐาน 10.1 การบริหารทรัพยากรทางการเงนิ 
มาตรฐาน 10.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มาตรฐาน 10.3 ทรัพยากรด้านเทคโนโลยี

โดเมน 4: การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 4:



หลักการที ่11 ส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล
(Principle 11 Communicate Effectively)
มาตรฐาน 11.1 การสร้างความสัมพันธแ์ละการส่ือสาร กับ
 ผู้มีส่วนไดเ้สีย
มาตรฐาน 11.2 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล
มาตรฐาน 11.3 การส่ือสารผลการปฏิบัตงิาน
มาตรฐาน 11.4 ข้อผิดพลาดและส่ิงทีถู่กละเว้น
มาตรฐาน 11.5 การส่ือสารถงึการยอมรับความเส่ียง

โดเมน 4: การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 4:



หลักการที ่12 ยกระดบัคุณภาพ (Principle 12 Enhance Quality)
มาตรฐาน 12.1 การประเมินคุณภาพภายในองคก์ร
มาตรฐาน 12.2 การวัดผลการปฏิบัตงิาน
มาตรฐาน 12.3 การควบคุมดแูลและปรับปรุงการปฏิบัตงิาน

โดเมน 4: การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในโดเมน 4:



หลักการที ่13 วางแผนงานทีไ่ดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิผล
(Principle 13 Plan Engagements Effectively)
มาตรฐาน 13.1 การส่ือสารงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
มาตรฐาน 13.2 การประเมินความเส่ียงของงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
มาตรฐาน 13.3 วัตถุประสงคแ์ละขอบเขตของงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
มาตรฐาน 13.4 เกณฑใ์นการประเมิน
มาตรฐาน 13.5 ทรัพยากรส าหรับงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
มาตรฐาน 13.6 แนวการปฏิบัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

โดเมน 5: การใหบ้ริการตรวจสอบภายใน

การใหบ้ริการตรวจสอบภายในโดเมน 5:



หลักการที1่4 ปฏิบัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย (Principle 14 Conduct Engagement Work)
มาตรฐาน 14.1 การรวบรวบข้อมูลส าหรับการวิเคราะหแ์ละการประเมินผล
มาตรฐาน 14.2 การวิเคราะหแ์ละข้อตรวจพบทีเ่ป็นไปได้
มาตรฐาน 14.3 การประเมินข้อตรวจพบ
มาตรฐาน 14.4 ข้อเสนอแนะและแผนด าเนินการ
มาตรฐาน 14.5 ข้อสรุปของงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
มาตรฐาน 14.6 การจัดท าเอกสารส าหรับงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

โดเมน 5: การใหบ้ริการตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การใหบ้ริการตรวจสอบภายในโดเมน 5:



หลักการที ่15 ส่ือสารผลของงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
และประเมินตดิตามผลแผนด าเนินการ
(Principle 15 Communicate Engagement Results 

and Monitor Action Plans)
มาตรฐาน 15.1 การส่ือสารงานทีไ่ดรั้บมอบหมายชุดสุดทา้ย
มาตรฐาน 15.2 การยนืยันการด าเนินการตาม
  ข้อเสนอแนะหรือแผนด าเนินการ

โดเมน 5: การใหบ้ริการตรวจสอบภายใน (ต่อ)

การใหบ้ริการตรวจสอบภายในโดเมน 5:
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